三明职业技术学院教学质量提升两年计划
（2015-2016第一学期方案）
2015—2017年是我院进一步创新体制机制，增强办学活力，提升社会服务能力，迎接新一轮人才培养工作评估的重要时期，也是学院深化教育教学改革，增量提质，实现跨越式发展的关键时期，为了站在新的高度把握新的形势，科学谋划，积极应对，推动学院各项工作的快速发展，根据《国家中长期教育改革和发展规划纲(2010-2020年)》、《福建省中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》和现代职业教育体系建设规划（2014-2020年）等文件精神，在普遍推进的基础上，实施重点突破，特制定我院教学质量提升两年计划，现将2015-2016学年第一学期方案安排如下：
一、各院系根据自己情况至少推出1-2个专业进行现代学徒制试点或校企合作培养模式改革试点。
现代学徒制是由企业和学校共同推进的一项育人模式，其教育对象既包括学生，也可以是企业员工。对他们而言，就学即就业，一部分时间在企业生产，一部分时间又在学校学习。针对目前我院专业群和专业的基本情况，机械电子系的机械制造与自动化专业、数控技术专业、模具设计与制造专业，轻纺工业系的现代纺织技术专业、服装设计专业、染整技术专业，经管学院的市场营销专业、酒店管理专业、物流管理专业，人文社科系的学前教育专业，医护学院的护理专业、助产专业、临床医学专业等进行现代学徒制试点和校企合作培养模式改革试点。试点方式可以为现代学徒制、校企合作培养模式、院校合作培养模式、院园合作培养模式等。各专业根据自身的实际情况进行选择试点方式，于2015年7月开始推进。教务处在宏观上对各改革试点进行布局，督促、审定各改革试点人才培养模式，并在校企、院校、校校合作中起沟通、协调作用。
二、每个院系部至少推出3-4门课程进行工学交替等教学模式改革试点和教学内容与方法的改革试点。
课程是人才培养模式的灵魂，现代学徒制试点和校企合作培养模式改革试点所涉及的每个专业选取1-2门课程，每个院系部至少推出3-4门课程进行工学交替等教学模式改革试点和教学内容与方法的改革试点。经管学院、轻纺工业系在现有的现代学徒制和校企合作改革试点的基础上选取甄选出相关课程与行业、企业对接，总结现有工学交替、工学结合模式；医护学院加强院校合作、培养“下得去、留得住、用得上”的医学人才；督促机械电子系相关专业的课程真正实现工学交替、工学结合；将思政类课程的社会实践、专家讲座等纳入课程体系。
三、2015年7月至9月对2015级人才培养方案进行调整、优化。
人才培养方案必须有方案制订负责人、专业教师、教学单位主任签字，填写专业建设材料审批表，培养方案要有校外同行专家的书面谁意见，论证意见内容包括对培养方案总体评价以及培养目标、课程设置体系、实践教学体系等项目的评价。教务处初审后，报学术指导委员会审定，经分管院领导批准签字后执行。人才培养方案一旦执行，各教学单位不得随意变更教学计划。
四、2015年10月开展“说专业”活动。在全院各教学单位内部开展全员“说专业”活动（每个专业都要开展），于2016年上半年各教学单位选出2名代表，组织全院范围内的“说专业”比赛。
五、2015年11月开展“说课程”活动。在全院各教学单位内部开展全员“说课程”活动，每门课程的授课教师都要进行至少一次的“说课程”，2016年下半年各教学单位选出代表，组织全院范围内的“说课程”比武。
六、课堂教学改革与提升计划
2015年12月开展全院范围内的“优秀一堂课”比赛。
七、2015-2016学年第一学期开展针对“说专业”、“说课程”、“优秀一堂课”系列活动开展针对教学质量问题（中观）、教材教法和课堂教学手段（微观）的教师培训，计划邀请相关专家来我院做至少两场专题讲座。
八、通过教学互动平台、学校管理平台实现教学互动功能、资源共享功能、移动学习功能以及教学门户的建设。下学期在选修课试行5门网络课程，分别为文艺美学、美术概论、东方电影、古代名剧鉴赏、漫画艺术欣赏与创作。
九、继续实施随堂听课制度。听评课督导组成员由“两委会”委员组成，分成6个组，每组每月至少听2名教师的课，并进行评课，形成书面记录交教务处督导科。
1

